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[bookmark: _Toc452097132]RESULTADOS



[bookmark: _Toc452097133]3.1 Resultados descriptivos
3.1.1   Análisis descriptivo variable gestión educativa
De acuerdo con la información recogida, la cual se organizó y presentó en la tabla 11 y figura 6, al comparar al grupo experimental en la prueba de entrada con la de salida, el resultado en la prueba de salida presentaba un mayor nivel si consideramos que un porcentaje significativo 87.5% tuvo un logro destacado y el 2.5% poco adecuado. Por otro lado, en la prueba de entrada los resultados indicaron que el 92.5% se encontraba en el nivel inadecuado, el 7.5% en el nivel poco adecuado. Mientras que la tabla 12 y figura  7 muestran que el grupo control en la prueba de salida alcanzó un resultado de 35% en el nivel poco adecuado  y 65 % de inadecuado a comparación de la prueba de entrada que arrojó un valor de 7.5 % en el nivel poco adecuado y  82.5 % en el nivel inadecuado.
[bookmark: _Toc452094666]Tabla 11
Gestión educativa. Grupo experimental: Post test y pre test
	
	Grupo Experimental

	
	Entrada
	Salida 

	
	
	

	
	f
	%
	F
	%

	

	Inadecuada 
	37
	92.5
	0
	0.0

	Poco adecuada
	3
	7.5
	5
	2.5

	Adecuada
	0
	0.0
	35
	87.5

	Total 
	40
	100
	40
	100


Fuente: base de datos
[image: ]

[bookmark: _Toc452096648]Figura 6.Gestión educativa. Grupo experimental: Post test y pre test
[bookmark: _Toc452094667]Tabla 12
Gestión educativa. Grupo control: Post test y pre test
	
	Grupo control

	
	Entrada
	Salida 

	 
	f
	%
	f
	%

	Inadecuada 
	33
	82.5
	26
	65.0

	Poco adecuada
	7
	7.5
	14
	35.0

	Adecuada
	0
	0.0
	0
	0.0

	Total 
	40
	100
	40
	100


Fuente : base de datos

[bookmark: _Toc452096649]Figura 7.Gestión educativa. Grupo control: Post test y pre test
3.1.2   Análisis descriptivo variable toma de decisiones 
De acuerdo con la información recogida, la cual se organizó y presentó en la tabla 13 y figura 8, al comparar la prueba de entrada con la de salida, el resultado en la prueba de salida presentaba un mayor nivel si consideramos que un porcentaje significativo 92.5% tuvo un logro destacado y el 7.5% poco adecuado. Por otro lado, en la prueba de entrada los resultados indicaron que el 80.0% se encontraba en el nivel inadecuado, el 20.0% en el nivel poco adecuado. Mientras que en la tabla 14 y figura 9 muestran que el grupo control en la prueba de salida alcanzó un resultado de 52.5% en el nivel poco adecuado y 47.5 % de inadecuado a comparación de la prueba de entrada que arrojó un valor de 45.0 % en el nivel poco adecuado y 55.0 % en el nivel inadecuado.
[bookmark: _Toc452094668]Tabla 13
Toma de decisiones. Grupo experimental: Post test y pre test
	
	Grupo Experimental

	
	Entrada
	Salida 

	
	f
	%
	f
	%

	
	
	
	
	

	Inadecuada 
	32
	80.0
	0
	0.0

	Poco adecuada
	8
	20.0
	3
	7.5

	Adecuada
	0
	0.0
	37
	92.5

	Total 
	40
	100
	40
	100


 Fuente: base de datos
[image: ]
[bookmark: _Toc452096650]Figura 8.Toma de decisiones. Grupo experimental: Post test y pre test
[bookmark: _Toc452094669]Tabla 14
Toma de decisiones. Grupo control: Post test y pre test
	
	Grupo Control

	
	Entrada
	Salida 

	
	
	

	
	f
	%
	f
	%

	
	
	
	
	

	Inadecuada 
	22
	55.0
	19
	47.5

	Poco adecuada
	18
	45.0
	21
	52.5

	Adecuada
	0
	0.0
	0
	0.0

	Total 
	40
	100
	40
	100




[bookmark: _Toc452096651]Figura 9.Toma de decisiones. Grupo control: Post test y pre test
[bookmark: _Toc452097134]3.2.   Resultados inferenciales
Prueba de hipótesis general
La prueba de hipótesis general, se realiza mediante las hipótesis estadísticas siguientes:
Ho: µ1 = µ2. 	La aplicación del programa “Fortaleciendo el Capital intelectual” no influye en la toma de decisiones y la gestión educativa de la I.E. Juan Fanning García del distrito de Chorrillos.
Ha. µ1 ≠ µ2: 	La aplicación del programa “Fortaleciendo el Capital intelectual” influye en la toma de decisiones y la gestión educativa de la I.E. Juan Fanning García del distrito de Chorrillos.
[bookmark: _Toc452094670]Tabla 15
Prueba de hipótesis general. Gestión educativa
	
	Grupos
	N
	Rango promedio
	Suma de rangos
	U de Mann-Whitney
	W de Wilcoxon
	Z
	Sig. asintótica (bilateral)

	Gestión Educativa Pre Test
	G Control
	40
	43,08
	1723,00
	697,000
	1517,000
	-1,003
	,316

	
	G Experimental
	40
	37,93
	1517,00
	
	
	
	

	
	Total
	80
	
	
	
	
	
	

	Gestión Educativa Pos Test
	G Control
	40
	20,50
	820,00
	,000
	820,000
	-7,741
	,000

	
	G Experimental
	40
	60,50
	2420,00
	
	
	
	

	
	Total
	80
	
	
	
	
	
	



La tabla  15  muestra los resultados obtenidos luego de aplicar la U de Mann – Whitney, donde se aprecia que el valor de la significancia asintótica bilateral (p) es  “p = 0,000 “ es menor que el nivel de significancia  (=0,05) luego del pos - test ; por tanto se rechaza la hipótesis nula y se acepta la alterna la cual  refiere que si existe una mejora significativa en la gestión educativa  luego de aplicar el programa Fortaleciendo el capital intelectual   en el grupo experimental.
[bookmark: _Toc452094671]Esto significa que luego de aplicar las sesiones y las actividades previstas para el programa, hay una mejora considerable en las dimensiones de la variable gestión educativa que realizan los docentes, ya que al aplicar el post test evidenciaron tener más claros sus enfoques y haber mejorado su práctica pedagógica como efecto de sus participaciones en el programa.

Tabla 16
Prueba de hipótesis general. Toma de decisiones
	
	Grupos
	N
	Rango promedio
	Suma de rangos
	U de Mann-Whitney
	W de Wilcoxon
	Z
	Sig. asintótica (bilateral)

	Toma de Decisiones Pre Test
	G Control
	40
	49,76
	1990,50
	429,500
	1249,500
	-3,641
	,000

	
	G Experimental
	40
	31,24
	1249,50
	
	
	
	

	
	Total
	80
	
	
	
	
	
	

	Toma de Decisiones Pos Test
	G Control
	40
	20,50
	820,00
	,000
	820,000
	-7,770
	,000

	
	G Experimental
	40
	60,50
	2420,00
	
	
	
	

	
	Total
	80
	
	
	
	
	
	



La tabla 16  muestra los resultados obtenidos luego de aplicar la U de Mann – Whitney, donde se aprecia que el valor de la significancia asintótica bilateral (p) es  “p = 0,000 “ es menor que el nivel de significancia  (=0,05) luego del pos - test ; por tanto se rechaza la hipótesis nula y se acepta la alterna la cual  refiere que si existe una mejora significativa en la toma de decisiones luego de aplicar el programa Fortaleciendo el capital intelectual   en el grupo experimental
Por otro lado, los resultados hallados permiten inferir a la vez que se ha mejorado significativamente la capacidad de tomar decisiones en los docentes que participaron en las sesiones, esto ha sucedido como efecto de la aplicación del programa, ya que en ella se han analizado y fortalecido las capacidades de decidir oportunamente, de analizar diferentes opciones frente a una situación problemática y de buscar soluciones rápidas tomando en cuenta las metas institucionales.
Para lograrlo se han llevado a cabo el análisis de casos pedagógicos, donde los participantes en forma individual y otras en forma grupal debían resolverlos, tomando decisiones oportunas, rápidas y de beneficio a la colectividad. 
Por lo tanto, frente a los resultados hallados en cada una de las variables dependientes, podemos confirmar la hipótesis de investigación, que afirma que la aplicación del programa “Fortaleciendo el Capital intelectual” permite mejorar la toma de decisiones y la gestión educativa en la I.E. Juan Fanning García del distrito de Chorrillos.
Prueba de hipótesis específica 1:
Ho: µ1 = µ2. 	La aplicación del programa “Fortaleciendo el Capital intelectual” no permite mejorar las dimensiones: decisión oportuna y gestión institucional de la I.E. Juan Fanning García del distrito de Chorrillos.
[bookmark: _Toc452094672]Ha. µ1 ≠ µ2: 	La aplicación del programa “Fortaleciendo el Capital intelectual” permite mejorar las dimensiones: decisión oportuna y gestión institucional de la I.E. Juan Fanning García del distrito de Chorrillos
Tabla 17.
Prueba de hipótesis específica 1. Dimensión Decisión Oportuna como parte de la variable Toma de Decisiones
	
	Grupo
	N
	Rango promedio
	Suma de rangos
	U de Mann-Whitney
	W de Wilcoxon
	Z
	Sig. asintótica (bilateral)

	Decisión Oportuna Pre Test
	G Control
	40
	46,05
	1842,00
	578,000
	1398,000
	-2,481
	,013

	
	G Experimental
	40
	34,95
	1398,00
	
	
	
	

	
	Total
	80
	
	
	
	
	
	

	Decisión Oportuna Pos Test
	G Control
	40
	22,66
	906,50
	86,500
	906,500
	-7,345
	,000

	
	G Experimental
	40
	58,34
	2333,50
	
	
	
	

	
	Total
	80
	
	
	
	
	
	



La tabla 17  muestra los resultados obtenidos luego de aplicar la U de Mann – Whitney, donde se aprecia que el valor de la significancia asintótica bilateral (p) es  “p = 0,000 “ es menor que el nivel de significancia  (=0,05) luego del pos - test ; por tanto se rechaza la hipótesis nula y se acepta la alterna la cual  refiere que si existe una mejora significativa en la dimensión decisión oportuna de la  toma de decisiones luego de aplicar el programa Fortaleciendo el capital intelectual   en el grupo experimental
[bookmark: _Toc452094673]Por lo tanto, se puede comprender que los docentes han mejorado su capacidad de decidir oportunamente, a partir de las estrategias empleadas en la aplicación del programa.
Tabla 18
Prueba de hipótesis especifica 1. Dimensión Gestión institucional como parte de la variable Gestión Educativa
	
	Grupos
	N
	Rango promedio
	Suma de rangos
	U de Mann-Whitney
	W de Wilcoxon
	Z
	Sig. asintótica (bilateral)

	Gestión Institucional Pre Test
	G Control
	40
	42,10
	1684,00
	736,000
	1556,000
	-,668
	,504

	
	G Experimental
	40
	38,90
	1556,00
	
	
	
	

	
	Total
	80
	
	
	
	
	
	

	Gestión Institucional Pos Test
	G Control
	40
	23,53
	941,00
	121,000

	941,000
	-6,780
	,000

	
	G Experimental
	40
	57,48
	2299,00
	
	
	
	

	
	Total
	80
	
	
	
	
	
	



La tabla 18  muestra los resultados obtenidos luego de aplicar la U de Mann – Whitney, donde se aprecia que el valor de la significancia asintótica bilateral (p) es  “p = 0,000 “ es menor que el nivel de significancia  (=0,05) luego del pos - test ; por tanto se rechaza la hipótesis nula y se acepta la alterna la cual  refiere que si existe una mejora significativa en la dimensión gestión institucional  de la  gestión educativa luego de aplicar el programa Fortaleciendo el capital intelectual   en el grupo experimental
Estos resultados permiten comprender que al participar en el programa se ha cumplido con el análisis e identificación de las formas en que se deben organizar los miembros de la comunidad educativa para lograr el buen funcionamiento de la institución. En esta dimensión también se analizaron aspectos que regulan el funcionamiento y cumplimiento de responsabilidades como: los organigramas, la distribución de tareas, la división del trabajo en equipos, el uso del tiempo y de los espacios de interacción.
Por lo tanto, se confirma la primera hipótesis específica de investigación que sostiene que la aplicación del programa “Fortaleciendo el Capital intelectual” permite mejorar la dimensión decisión oportuna de la variable toma de decisiones y la dimensión gestión institucional como parte de la variable gestión educativa en la I.E. Juan Fanning García del distrito de Chorrillos.

Prueba de hipótesis específica 2
Ho: µ1 = µ2. 	La aplicación del programa “Fortaleciendo el Capital intelectual” no permite mejorar las dimensiones: análisis de la información y gestión pedagógica de la I.E. Juan Fanning García del distrito de Chorrillos.

Ha. µ1 ≠ µ2: 	La aplicación del programa “Fortaleciendo el Capital intelectual” permite mejorar las dimensiones: análisis de la información y gestión pedagógica de la I.E. Juan Fanning García del distrito de Chorrillos.
[bookmark: _Toc452094674]


Tabla 19
Prueba de hipótesis especifica 2. Dimensión Análisis de la Información como parte de la variable Toma de Decisiones
	
	
	
	
	

	
	Grupo
	N
	Rango promedio
	Suma de rangos
	U de Mann-Whitney
	W de Wilcoxon
	Z
	Sig. asintótica (bilateral)

	Análisis de Información Pre Test
	G Control
	40
	44,00
	1760,00
	660,000
	1480,000
	-1,555
	,120

	
	G Experimental
	40
	37,00
	1480,00
	
	
	
	

	
	Total
	80
	
	
	
	
	
	

	Análisis de Información Pos Test
	G Control
	40
	23,54
	941,50
	121,500
	941,500
	-6,918
	,000

	
	G Experimental
	40
	57,46
	2298,50
	
	
	
	

	
	Total
	80
	
	
	
	
	
	



La tabla 19  muestra los resultados obtenidos luego de aplicar la U de Mann – Whitney, donde se aprecia que el valor de la significancia asintótica bilateral (p) es  “p = 0,000 “ es menor que el nivel de significancia  (=0,05) luego del pos - test ; por tanto se rechaza la hipótesis nula y se acepta la alterna la cual  refiere que si existe una mejora significativa en la dimensión análisis de la información  de la  toma de decisiones luego de aplicar el programa Fortaleciendo el capital intelectual   en el grupo experimental.
En el programa se les ha capacitado a los docentes participantes en el análisis de información, incidiendo en que debe estar bien informado antes de tomar una decisión, asimismo debe evaluar alternativas antes de decidir frente a una situación problemática ya que sus decisiones deben ser positivas y perdurar en el tiempo.
[bookmark: _Toc452094675]

Tabla 20
Prueba de hipótesis especifica 2. Dimensión Gestión pedagógica como parte de la variable Gestión Educativa
	
	Grupos
	N
	Rango promedio
	Suma de rangos
	U de Mann-Whitney
	W de Wilcoxon
	Z
	Sig. asintótica (bilateral)

	Gestión Pedagógica Pre Test
	G Control
	40
	39,75
	1590,00
	770,000
	1590,000
	-,307
	,759

	
	G Experimental
	40
	41,25
	1650,00
	
	
	
	

	
	Total
	80
	
	
	
	
	
	

	Gestión Pedagógica Pos Test
	G Control
	40
	23,00
	920,00
	100,000
	920,000
	-6,996
	,000




La tabla 20  muestra los resultados obtenidos luego de aplicar la U de Mann – Whitney, donde se aprecia que el valor de la significancia asintótica bilateral (p) es  “p = 0,000 “ es menor que el nivel de significancia  (=0,05) luego del pos - test ; por tanto se rechaza la hipótesis nula y se acepta la alterna la cual  refiere que si existe una mejora significativa en la dimensión gestión pedagógica  de la  gestión educativa luego de aplicar el programa Fortaleciendo el capital intelectual   en el grupo experimental.
En el programa se analizaron los nuevos enfoques que se están empleando para el proceso de enseñanza y aprendizaje a nivel nacional, se analizaron los factores que intervienen en la diversificación curricular, así como las programaciones curriculares y el proyecto educativo institucional (PEI).
Por lo tanto, se confirma la segunda hipótesis específica de investigación que sostiene que la aplicación del programa “Fortaleciendo el Capital intelectual” permite mejorar la dimensión análisis de información de la variable toma de decisiones y la dimensión gestión pedagógica de la variable Gestión Educativa en la I.E. Juan Fanning García del distrito de Chorrillos.
Prueba de hipótesis específica 3
Ho: µ1 = µ2. 	La aplicación del programa “Fortaleciendo el Capital intelectual” no permite mejorar las dimensiones: flexibilidad y adaptación y gestión comunitaria de la I.E. Juan Fanning García del distrito de Chorrillos.
Ha. µ1 ≠ µ2: 	La aplicación del programa “Fortaleciendo el Capital  intelectual” permite mejorar las dimensiones: flexibilidad y adaptación y gestión comunitaria de la I.E. Juan Fanning García del distrito de Chorrillos.
[bookmark: _Toc452094676]Tabla 21
Prueba de hipótesis especifica 3. Dimensión Flexibilidad y adaptación de la variable Toma de Decisiones.
	
	Grupo




	N




	Rango promedio



	Suma de rangos



	U de Mann-Whitney
	W de Wilcoxon
	Z
	Sig. asintótica (bilateral)


	Flexibilidad y Adaptación Pre Test
	G Control
	40
	44,73
	1789,00
	631,000
	1451,000
	-1,963
	,050

	
	G Experimental
	40
	36,28
	1451,00
	
	
	
	

	
	Total
	80
	
	
	
	
	
	

	Flexibilidad y Adaptación Pos Test
	G Control
	40
	21,10
	844,00
	24,000
	844,000
	-7,870
	,000

	
	G Experimental
	40
	59,90
	2396,00
	
	
	
	

	
	Total
	80
	
	
	
	
	
	


La tabla 21  muestra los resultados obtenidos luego de aplicar la U de Mann – Whitney, donde se aprecia que el valor de la significancia asintótica bilateral (p) es  “p = 0,000 “ es menor que el nivel de significancia  (=0,05) luego del pos - test ; por tanto se rechaza la hipótesis nula y se acepta la alterna la cual  refiere que si existe una mejora significativa en la dimensión flexibilidad y adaptación de la dimensión toma de decisiones luego de aplicar el programa Fortaleciendo el capital intelectual   en el grupo experimental.
[bookmark: _Toc452094677]Esto debido a las sesiones que se desarrollaron sobre esta dimensión, se les capacitó en aspectos como decisiones son rápidas y efectivas, en función al colectivo social, motivándolos a escuchar opiniones antes de decidir y la capacidad de ser muy receptivo al contexto problemático y a poder cambiar de decisiones si se da cuenta que no fue la correcta. 
Tabla 22
Prueba de hipótesis especifica 3. Dimensión Gestión Comunitaria de la variable Gestión Educativa
	
	Grupos
	N
	Rango promedio
	Suma de rangos
	U de Mann-Whitney
	W de Wilcoxon
	Z
	Sig. asintótica (bilateral)

	Gestión Comunitaria Pre Test
	G Control
	40
	41,80
	1672,00
	748,000
	1568,000
	-,535
	,593

	
	G Experimental
	40
	39,20
	1568,00
	
	
	
	

	
	Total
	80
	
	
	
	
	
	

	Gestión Comunitaria Pos Test
	G Control
	40
	21,01
	840,50
	20,500
	840,500
	-7,819
	,000

	
	G Experimental
	40
	59,99
	2399,50
	
	
	
	

	
	Total
	80
	
	
	
	
	
	


La tabla 22  muestra los resultados obtenidos luego de aplicar la U de Mann – Whitney, donde se aprecia que el valor de la significancia asintótica bilateral (p) es  “p = 0,000 “ es menor que el nivel de significancia  (=0,05) luego del pos - test ; por tanto se rechaza la hipótesis nula y se acepta la alterna la cual  refiere que si existe una mejora significativa en la dimensión gestión comunitaria  de la  gestión educativa luego de aplicar el programa Fortaleciendo el capital intelectual   en el grupo experimental.
En el programa se ha reforzado esta dimensión analizando el modo en que la institución educativa se relaciona con la comunidad y el entorno, conociendo y comprendiendo sus condiciones, necesidades y demandas. Asimismo, se ha orientado a los docentes sobre cómo integrar y participar en la cultura comunitaria. También se ha reflexionado sobre las relaciones de la institución educativa con el entorno social, considerando a los padres de familia y organizaciones de la comunidad, municipales, estatales, organizaciones civiles, eclesiales, etc. Todo con el propósito de facilitarles las estrategias más adecuadas que les permitan cumplir con la gestión a nivel de la comunidad.
Por lo tanto, se confirma la tercera hipótesis específica de investigación que sostiene que la aplicación del programa “Fortaleciendo el Capital intelectual” permite mejorar la dimensión flexibilidad y adaptación de la variable toma de decisiones y la dimensión gestión comunitaria de la variable Gestión Educativa en la I.E. Juan Fanning García del distrito de Chorrillos.
Prueba de hipótesis específica 4
Ho: µ1 = µ2. 	La aplicación del programa “Fortaleciendo el Capital intelectual” no permite mejorar las dimensiones: evaluación de alternativas y gestión administrativa de la I.E. Juan Fanning García del distrito de Chorrillos.

Ha. µ1 ≠ µ2: 	La aplicación del programa “Fortaleciendo el Capital intelectual” permite mejorar las dimensiones: evaluación de alternativas y gestión administrativa de la I.E. Juan Fanning García del distrito de Chorrillos.



[bookmark: _Toc452094678]Tabla 23
Prueba de hipótesis especifica 4. Dimensión Evaluación de Alternativas como parte de la variable Toma de Decisiones
	
	Grupo
	N
	Rango promedio
	Suma de rangos
	U de Mann-Whitney
	W de Wilcoxon
	Z
	Sig. asintótica (bilateral)


	Evaluaciòn de Alternativas Pre Test
	G Control
	40
	48,03
	1921,00
	499,000
	1319,000
	-3,012
	,003

	
	G Experimental
	40
	32,98
	1319,00
	
	
	
	

	
	Total
	80
	
	
	
	
	
	

	Evaluaciòn de Alternativas Pos Test
	G Control
	40
	21,83
	873,00
	53,000
	873,000
	-7,435
	,000

	
	G Experimental
	40
	59,18
	2367,00
	
	
	
	

	
	Total
	80
	
	
	
	
	
	



La tabla 23  muestra los resultados obtenidos luego de aplicar la U de Mann – Whitney, donde se aprecia que el valor de la significancia asintótica bilateral (p) es  “p = 0,000 “ es menor que el nivel de significancia  (=0,05) luego del pos - test ; por tanto se rechaza la hipótesis nula y se acepta la alterna la cual  refiere que si existe una mejora significativa en la dimensión evaluación de alternativas  de la dimensión toma de decisiones luego de aplicar el programa Fortaleciendo el capital intelectual   en el grupo experimental.
Para desarrollar esta dimensión de la toma de decisiones, se han analizado casos educativos que permitan demostrar creatividad para plantear soluciones y que ellas sean de beneficio a los demás, orientándolos a tener siempre más de una alternativa cuando se va a decidir.

[bookmark: _Toc452094679]

Tabla 24
Prueba de hipótesis especifica 4. Gestión administrativa como parte de la variable Gestión Educativa
	
	Grupos
	N
	Rango promedio
	Suma de rangos
	U de Mann-Whitney
	W de Wilcoxon
	Z
	Sig. asintótica (bilateral)

	Gestión Administrativa Pre Test
	G Control
	40
	45,50
	1820,00
	600,000
	1420,000
	-2,016
	,044

	
	G Experimental
	40
	35,50
	1420,00
	
	
	
	

	
	Total
	80
	
	
	
	
	
	

	Gestión Administrativa Pos Test
	G Control
	40
	21,80
	872,00
	52,000
	872,000
	-7,395
	,000

	
	G Experimental
	40
	59,20
	2368,00
	
	
	
	

	
	Total
	80
	
	
	
	
	
	


La tabla 24  muestra los resultados obtenidos luego de aplicar la U de Mann – Whitney, donde se aprecia que el valor de la significancia asintótica bilateral (p) es  “p = 0,000 “ es menor que el nivel de significancia  (=0,05) luego del pos - test ; por tanto se rechaza la hipótesis nula y se acepta la alterna la cual  refiere que si existe una mejora significativa en la dimensión gestión administrativa  de la  gestión educativa luego de aplicar el programa Fortaleciendo el capital intelectual   en el grupo experimental.
En el programa se trabajaron estrategias relacionadas con la concertación de los intereses individuales de los docentes con los objetivos institucionales, de tal manera que se facilite la toma de decisiones que conlleve a acciones concretas para lograr los objetivos institucionales. También se ha analizado las estrategias con las que en la institución educativa se lleva a cabo la evaluación del desempeño laboral, las supervisiones y monitoreo pedagógico, quiénes son los encargados de monitorear, los criterios para formar las comisiones de mantenimiento y conservación de los bienes muebles e inmuebles de la institución educativa; los cuales muchas veces no quieren ser asumidos por los docentes por temor a comprometerse con temas financieros. 

Por lo tanto, se confirma la cuarta hipótesis específica de investigación que sostiene que la aplicación del programa “Fortaleciendo el Capital intelectual” permite mejorar la dimensión evaluación de alternativas de la variable toma de decisiones y la dimensión gestión administrativa de la variable Gestión Educativa en la I.E. Juan Fanning García del distrito de Chorrillos.
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