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Resumen

En la época actual se necesita un profesional competente el cual no se puede formar bajo la
concepciodn actual de las escuelas, porque hasta el momento se ha venido trabajando como fin
aprender contenidos, lo cual en la sociedad del conocimiento es imposible por su volumen y
variabilidad, por tales razones en este trabajo se tiene como objetivo: Proponer un cambio en el
proceso de formacién del ingeniero, mediante la incorporacion al sistema de formacion por
competencias del modelo metodolégico en T, para la generacion de capacidades generales que
respondan a la sociedad y al desempefio profesional esperado en los ingenieros del siglo XXI. Se
analiza el modelo de formacion basado en competencias y el modelo T como planificacion en aula,
donde se presenta un ejemplo de integracién de ambos conceptos para lograr alcanzar la
competencia deseada.
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Abstract

At the present time, a competent professional is needed, but cannot be educated under the current
schools’ conceptions due to its focus on the knowledge of content, what is impossible to apply on
the current society with a fast variability and a big volume of information. This work propose a
change in the education process of forming an engineer by incorporating the methodological
approach of the model “T” to help generating the general capacities that respond to society
expectation and the desire performance of a 21st century engineer. The competency-based training
model and the T model as classroom planning model are analyzed and an example to integrate
both concepts on a class is presented.
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Introduccion

La velocidad del progreso cientifico, tecnoldgico y organizativo requiere méas capacidad
de respuesta, adaptabilidad y anticipacion de las organizaciones, en la implementacion de
capacidades mas cognitivas que técnicas. En este contexto, la competencia proviene de la
capacidad de estar bien informado y constantemente capacitado.

Dada esta realidad, las universidades deben realizar una reformacion de su sistema de
formacion, que permita incorporar a la sociedad un profesional con capacidades de adaptacion a
los cambios cada vez més rapidos en la sociedad del conocimiento.

Los sistemas educacionales precedentes al siglo XXI estaban enfocados en desarrollar un
contenido determinado en el individuo, donde la materia prima eran las energias y los recursos
naturales, en contraparte la sociedad de hoy denominada como “Sociedad del Conocimiento e
Informacion”, impera el individuo y su capacidad al cambio. Por tanto, la globalizacion y la
sociedad del conocimiento son realidades irrefutables en el mundo contemporaneo e imponen
nuevos retos a las instituciones de educacion donde se forman profesionales, a las que se les
demandan cambios sustanciales en los procesos docentes y en los modelos para la educacion. La
actual sociedad requiere, formar en los futuros profesionales de la ingenieria aquellas
capacidades de accion e interaccion que les posibiliten desempefiarse exitosamente, con énfasis
en el modo de ser que el sujeto configura y proyecta, para desenvolverse en el mundo con una
vision y una identidad propia. Un profesional de la ingenieria, cuyo desempefio esté en
correspondencia con las necesidades y caracteristicas de la sociedad en que desempefiara sus
funciones, como ciudadano responsable de las transformaciones cualitativamente superiores que
habran de producirse; un profesional que sepa hacer con conocimiento cientifico, que sepa
extraer propuestas no solo técnicas sino de progreso cientifico y humanista, un profesional
flexible y trascendente, con capacidad no sélo para adaptarse a un mundo lleno de tecnologia
cambiante, sino para ser un promotor de cambios con una visién y una identidad propia y sobre
todo que sepa auto educarse durante toda su vida.

Por lo anteriormente comentado, este trabajo tiene como objetivo: Proponer un cambio en
el proceso de formacion del ingeniero, mediante la incorporacion al sistema de formacion por
competencias del modelo metodoldgico en T, para la generacion de capacidades generales que
respondan a la sociedad y al desempefio profesional esperado en los ingenieros del siglo XXI.

Materiales y Métodos

El enfoque de competencias implica cambios y transformaciones profundas en los
diferentes niveles educativos, y seguir este enfoque es comprometerse con una docencia de
calidad, buscando asegurar el aprendizaje de los estudiantes.

Modelo de Formacion basado en Competencias

El concepto de competencia proviene del desempefio profesional en el mundo laboral,
donde se define como la capacidad de resolver un problema.
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Autores como Chomsky (1970), propuso el concepto de competencia es la disposicion y
capacidad del individuo para lo interpretativo, por su parte Hymes (1996) plantea el concepto de
competencia comunicativa como el empleo efectivo del lenguaje y de la lingiistica en
situaciones especificas de comunicacion, teniendo en cuenta las demandas del entorno,
Hernéndez et al. (1998) ha propuesto que las competencias “son acciones situadas que se definen
en relacion con determinados instrumentos mediadores”, igualmente, se tienen las contribuciones
de Sternberg (1997) en torno a la inteligencia practica, la cual se refiere a la capacidad que han
de tener las personas para desenvolverse con inteligencia en las situaciones de la vida. Asi,
muchos autores han dado su definicion de competencia, sin embargo, algo comun es la capacidad
y el contexto.

Unos de los conceptos con mayor aceptacion es el de Tobdn (2005), que plantea la
competencia como procesos complejos de desempefio con idoneidad en un determinado contexto
y con responsabilidad (capacidad de resolver problemas cada vez mas complejos de manera
contextual)

Segln Ruiz Iglesias (2000), los momentos o fases de una secuencia didactica basada en
competencia se sustenta en:

Apertura:
e Activacion del conocimiento previo.
e Ensefianza directa o por modelamiento cognoscitivo de los procedimientos implicados en
las acciones y expresadas como evidencias de aprendizaje o criterios de realizacion.
e Imparticion del contenido
e Proceso de autorregulacion.

Desarrollo:
e La préactica guiada en la fase de desarrollo
e Laactividad independiente en la fase de desarrollo
e Proceso de autorregulacion.

Cierre:
e Autoestudio

Se han planteado diversas criticas al enfoque de competencias en la educacion. A
continuacion, se exponen algunas de estas criticas:

a) Se orienta la educacion a lo laboral, descuidando la formacion disciplinar.

El contexto laboral es muy importante para el enfoque por competencia, pues permite
disefiar los planes de estudios en funcion de las necesidades de los sectores de la economia donde
en un futuro el profesional ejercera su trabajo. Sin embargo, existen instituciones educativas que
se centran en lo laboral relegando la formacion disciplinar y cientifica lo cual no es propio del
enfoque de competencias.

b) El enfoque de competencias se centra en el hacer y descuida el ser.
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Se refiere a los programas donde los enfoques de competencia laboral han tendido a
enfatizar en la ejecucion de actividades y tareas, con un bajo grado de consideracion de los
valores y actitudes, sin considerar que lo afectivo — motivacional es decisivo en el cumplimiento
de cualquier tarea con idoneidad.

c) Las competencias son lo que siempre hemos hecho.

Esté relacionado con una resistencia al cambio que impide a los docentes estudiar con
profundidad este enfoque y comparar sus contribuciones con lo que se ha hecho tradicionalmente
en la educacion.

Sin embargo, el enfoque por competencia tiene una serie de contribuciones entre las
cuales se pueden destacar:

a) Enfasis en la gestion de la calidad del aprendizaje y de la docencia.

b) Formacion orientada al desempefio idoneo mediante la integracion del conocer, con el ser
y el hacer.

c) Estructuracion de los programas de formacion acorde con el estudio sistematico de los
requerimientos del contexto (Tobdn, 2005).

d) Evaluacion de los aprendizajes mediante criterios construidos en colectivo con referentes
académicos y cientificos.

Modelo en "T".

Los modelos de las escuelas antes de la sociedad del conocimiento se centraron en el
"Qué” y el "Como", o sea en el contenido y los medios para llegar a dominarlos, sin embargo,
estaba relegado el "Para qué”, que en esta sociedad es lo fundamental pues tiene implicita las
capacidades y valores. Por tanto, se refiere a un cambio de paradigma, del conductista al socio
cognitivo, y esta transicién comienza en el aula y solo es viable desde ella.

En la sociedad del conocimiento se entiende por conocimiento: capacidades/destrezas
como herramientas mentales que posibiliten el aprender y el seguir aprendiendo; contenidos,
como formas de saber, sintéticos y sistémicos que posibiliten mentes bien ordenadas; métodos en
forma de contenidos aplicados (el saber sin el saber hacer en una sociedad tecnolégica es poco
atil); y valores/actitudes si queremos que esta sociedad sea humanista. Esta nueva sociedad
entiende que los contenidos y métodos son medios para desarrollar capacidades y valores
(Roman, 2011).

Asi llegamos al modelo en “T, el cual constituye un instrumento que permite la
aplicacion, en el aula, del paradigma socio - cognitivo - humanista. En la tabla 1, se resume los
aspectos a tomar en cuenta en este modelo.

Tabla 1
Concepcién del modeloen T
CONTENIDOS MEDIOS METODOS DE APRENDIZAJE
1. Inteligencia como producto 1. Inteligencia como proceso

e Contenidos que hay que aprender
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e  Arquitectura del conocimiento e Lainteligencia se construye a través de la
e Organizacion del conocimiento en utilizacion de estrategia de aprendizaje, utilizando
estructuras y esquemas mentales métodos de aprendizaje y formas de aprendizaje
cientifico, constructivo y significativo
CAPACIDADES/DESTREZAS OBJETIVOS VALORES/ACTITUDES
1. Inteligencia como producto 1. Inteligencia afectiva

e Capacidades e Valores

e Destrezas e Actitudes

e Habilidades e Micro actitudes

Fuente: Roman (2011)

Se denomina modelo en T, por la manera en que se lee, de arriba hacia abajo y de
izquierda a derecha; donde los contenidos y métodos de aprendizaje (se orienta al desarrollo de
capacidades y no de contenidos) son medios para desarrollar capacidades y valores.

Segin Romaén (2011), el modelo en T, es una puerta de entrada en la sociedad del
conocimiento por las razones siguientes:

e Visualiza la sociedad del conocimiento y sus elementos fundamentales de una manera
global y por ello actia como mapa mental profesional del profesor (no se esta viviendo
una época de cambios sino un cambio de época).

e Facilita el acceso a la sociedad del conocimiento y sus codigos (al construir los métodos
no se miran los contenidos del modelo en T, sino las capacidades existentes en los
mismos).

e Impulsa el cambio cultural en una organizacion (se trata de transitar desde la cultura del
“Qué” a la cultura del "Como™ y sobre todo a la cultura del "Para qué™)

e Globaliza el pensamiento profesional y facilita su procesamiento.

e Integra adecuadamente los elementos bésicos de la cultura institucional y facilita su
desarrollo.

e Propicia la transicion desde una escuela conductista, propia de la segunda revolucion
industrial (1900), a la Escuela Refundada en el marco de la sociedad del conocimiento
(2000).

e Propicia el cambio del paradigma conductista, propio de la segunda revolucién industrial,
al paradigma socio cognitivo, propio de la revolucion del conocimiento.

Resultados y Discusion

El campo tecnoldgico en los ultimos afios se ha caracterizado por un cambio continuo e
impredecible en el futuro, por tal razon los ingenieros en particular deben mirar al futuro, lograr
un proceso de formacion que le permita aprender a aprender y poder ser competitivo en
diferentes contextos.

A partir del enfoque del aprendizaje por competencias, e incorporando el modelo en T de
planificacion metodologica en el aula, se facilita la lectura del concepto de competencia, en el
marco de la sociedad del conocimiento, al integrar en el mismo capacidades, valores, contenidos
y métodos, para obtener un mejor desempefio profesional.

Revista de la Universidad Internacional del Ecuador. URL: https://www.uide.edu.ec/ 152



INNOVA Research Journal 2017. Vol. 2, No.4 pp. 148-154

En la tabla 2, se ejemplifica para la formacion de un Ingeniero Mecénico desde el
enfoque por competencia, pero aplicando el modelo T a la planificacion del contenido a impartir
en el aula para la asignatura Electrdnica, la cual contribuye a la competencia de disefiar circuitos
electronicos mediante el andlisis funcional de los elementos electrénicos para problemas
complejos de control de maquinarias industriales y/o automotrices.

Tabla 2
Modelo T para la asignatura Electronica
CONTENIDOS | MEDIOS | METODOS DE APRENDIZAJE
1. Semiconductores 1. Estimar el resultado del flujo de electrones en un
e Diodos circuito con diodo empleado en la técnica
e Transistores cotidiana.
2. Funcionamiento diodo 2. Disedar un circuito electronico usando
3. Zona de funcionamiento transistores transistores en corte y saturado para controlar el
4. Transistores como constructores de encendido y apagado de un motor DC
operaciones logicas. 3. Construir circuitos usando compuertas logicas
e Lobgica matemitica que permitan realizar operaciones logicas
o Tablas de verdad matematicas para el control de un sistema
5. Componentes logicos mecanico electronico.
Compensadores (sensores) 4. Asociar variables de tiempo en los circuitos de

control légico usando circuito temporizadores

. Usar el circuito comparador para transformar
mediciones fisicas en mediciones eléctricas que
permitan incorporar seriales a los sistemas de
control.

6. Integrar elementos de potencia que permitan

cambiar variables en el mundo real permitiendo
| ) ejercer un control sobre componentes fisicos.
| CAPACIDADES/DESTREZAS | OBJETIVOS | VALORES/ACTITUDES

. Temporizadores (B1 y Mo)
8. Potencia (Puente H y Relés)

o

1. Razonamiento Fisico 1. Responsabilidad
e  Identificar e Constancia
e  Operar e Esfuerzo
e Controlar e  Orden
2. Razonamiento légico — matematico e Puntualidad
e  Ordenar 2. Creatividad
e Asociar e Imaginacién
e  Operar e Inventar
e Controlar e  Representar
3. Expresion grifico — simbdlica e Modelar
e Calcular 3. Tolerancia
e  Construir e Escuchar
e  Medir ® Respecto
e Integrar e Participacién
e Valorar

Fuente: Autores
En la anterior, mediante los métodos de aprendizaje y aprovechando los contenidos se
logra crear capacidades en los estudiantes para seguir aprendiendo, cada capacidad se subdivide

en destrezas y durante el desarrollo de esas capacidades se construyen valores, todo lo cual va a
influir directamente en el logro de la competencia.

Conclusiones

El modelo de formacion basado en competencias persigue el objetivo de formar
profesionales para la sociedad del conocimiento.
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El modelo en T, es un nuevo paradigma de la planificacion, que permite desde el aula, y
través de los conocimientos - métodos de aprendizaje lograr la formacion de capacidades y
valores.

La integracion del modelo de formacidn basado en competencias y el modeloen T
aplicado al aula, permite desarrollar adecuadamente competencias necesarias para la nueva
época.
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